(PROJEKT)

UCHWALA NR
Rady Miejskiej w Skwierzynie
z dnia

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkow oraz innych skladnikéw
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Skwierzyna w roku 2007,

Ma podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgadzie gminnym (t. jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6ézn. zmianami)
art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust 2, art. 54 ust. 7, art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (. jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z péZn. zmianami) art. 13 pkt. 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu niektdrych aktow normatywnych i niekt6érych innych aktéw
prawnych (Dz. U. z 2000 r. Nr 62, poz. 718, z pdZn. zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dni wolne (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 z péin. zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

Rozdzial I. Postanowienia wstepne.

§1
Regulamin przyznawania 1 wyplacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktorych mowa w art. 30
ustawy — Karta Nauczyciela, nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez gming Skwierzyna, zwany dalej Regulaminem, okreéla:

1. Wysokos$¢ stawek dodatkdw: za wystugg lat, motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy
oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkow.

2. Szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw.

3. Wysokosé¢ i warunki wyplacania nagréd.

4, Wysokos¢ i warunki wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

5. Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz glowne zasady jego przyznawania i

wyplacania.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Szkole — rozumie si¢ przez to szkole lub przedszkole prowadzone przez gming Skwierzyna,
2. Pracodawcy — rozumie si¢ przez to szkolg, badZ w zaleznosci od kontekstu dyrektora szkoly
albo inng osobe wyznaczong do dokonywania czynnoéci w sprawach z zakresu prawa pracy,
3. Nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego pracodawce.

§3
Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkol.
2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw szkot nie bedacych nauczycielami.
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Rozdzial II. Dodatki.

§4
Nauczycielom przyshuguje dodatek za wyshuge lat.

2. Wrysokosé dodatku okreéla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okreéla § 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dni wolne (Dz. U. z 2005 r.
Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.).

Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujgcego po miesiacu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od
pierwszego dnia miesigca.

Dodatek przyshiguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktdre nauczyciel

otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten

przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosei do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
czionkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

Dodatek wyptaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§5

1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek motywacyjny w zaleznosci od
osigganych wynikow pracy.

2. Dodatek motywacyjny nauczyciela moze wynosi¢ do 15% jego wynagrodzenia
zasadniczego, a w przypadku dyrektora do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.
Zabezpieczenie srodkow wynosi 5% wynagrodzenia zasadniczego na etat.

3. Okreslajac wysokosé dodatku motywacyjnego nauczyciela bierze sie pod uwage:

1) uzyskiwanie przez nauczycieli znaczacych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianow,
w konkursach, olimpiadach , turniejach ich uczniéw, a w szczegdlnoscei:

- uzyskiwanie przez nauczycieli znaczacych osiagnieé¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji uczniéw, efektami egzaminéw
lub sprawdziandw, sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

- umiejgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdlpracy z
ich rodzicami,

- udzial w organizowaniu imprez okolicznosciowych i uroczystosci szkolnych,

- opieka nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkotly

- przygotowanie széstoklasistow oraz uczniow klas III gimnazjum do testu
absolwenta i egzaminu gimnazjalnego przez nauczycieli przedmiotow wiodacych

- przygotowanie ucznidw szkol ponadgimnazjalnych do egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

- skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego i ucznia z
problemami w nauce

- organizowanie szkolnych konkurséw przedmiotowych

2) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw, z uwzglednieniem ich
pﬂtrz.eb we wspdlpracy z ich rodzicami oraz wiasciwymi instytucjami,
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inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych
uwzgledniajacych zainteresowania i potrzeby uczniow,

wprowadzanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspolpracy z organem
sprawujacym nadzdr pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,
prowadzenie rad szkoleniowych

promowanie szkoly na zewnatrz (publikacje, wystawy, prowadzenie strony internetowej,
kroniki szkolnej itp.)

prowadzenie lekcji otwartych, dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem z innymi
nauczycielami

organizowanie wyjazdow dzieci i mlodziezy podczas wakacji i ferii

pozyskiwanie sponsordw na wyjazdy dzieci i mlodziezy, nagrody, zakup sprzgtu, srodkéw
finansowych zewnetrznych itp.

Okreslajac wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora bierze si¢ pod uwage:

uzyskiwanie przez uczniéw znaczacych osiagnigé dydaktyczno-wychowawczych,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw 1 sprawdzianéw,
w konkursach, olimpiadach , turniejach, itp.

terminowos¢ i jakos¢ wykonywania zadan wlasnych i zleconych przez organ prowadzacy,
znajomosé prawa o§wiatowego oraz praktyczne jego zastosowanie,

prawidlowo$¢ opracowania planu finansowego szkoly i racjonalne gospodarowanie
$rodkami przyznanymi szkole,

pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych i gospodarowanie nimi,

wsp&lpraca ze spolecznymi organami szkoly oraz érodowiskiem lokalnym,

dbaloéé o zapewnienie odpowiednich warunkdw pracy pracownikom zatrudnionych w
szkole '

dbatos¢ o zapewnienie odpowiedniej kadry pedagogicznej uwzgledniajacej potrzeby szkoly,
projektowanie i realizacja zmian w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki, organizacji

i wyposazenia szkoly,

10) organizacja 1 kierowanie pracami panstwowej komisji egzaminacyjnej powolanej w szkole.
11) wyniki zewnetrznego pomiaru jakosci pracy szkoly

12) dziatalnosé promocyjng szkoly, wspoélprace ze srodowiskiem lokalnym i rodzicami

13) dostosowanie oferty edukacyjnej do oczekiwan uczniéw i rodzicow

-

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony, nie krétszy

niz 2 m-ce i nie dluzszy niz jeden rok szkolny. Cofniecie prawa do dodatku motywacyjnego
moze nastapi¢ przez wypowiedzenie w trybie art. 42 Kodeksu Pracy.

Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi przebywajacemu w stanie
nieczynnym na urlopie dla poratowania zdrowia oraz nauczycielowi, dla ktérego placowka
nie jest podstawowym miejscem zatrudnienia.

Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi Burmistrz
Miasta i Gminy w Skwierzynie.

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§6

Wykaz stanowisk i funkcji, ktdrych zajmowanie badZ pelnienie uprawnia do dodatku

funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 3 Regulaminu.
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2. Wysokosé¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

Ip. | stanowisko RO |
od —do

1. Dyrektor szkoly: -
- do 7 oddzialéw . 450~ 675
- od 8 do 12 oddziatow 450 - 825
r od 13 do 24 oddziatéw | 550-975
- powyzej 24 oddzialow 650-1125

2. wicedyrektor B e 450-675 |

nauczycielowi, ktdéremu powierzono inne niz dyrektor lub wicedyrektor stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przyshuguje dodatek funkeyjny nie wyzszy niz
75 % maksymalnej wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora od 8 — 12 oddzialéw.
3. Dodatek funkecyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytulu wykonywania dodatkowych
zadan:
1) opiekuna stazu w wysokodci do 4% wynagrodzenia zasadniczego,
2) wychowawcy grupy lub klasy, opiekuna klasy w centrum ksztalcenia praktycznego w
wysokosci:
a) 50 zt w przypadku grup lub oddzialéw do 10 uczniéw oraz opiekunéw klasy w centrum
ksztalcenia praktycznego bez wzgledu na ilo§é uczniow
b) 60 zt w przypadku grup lub oddzialéw o liczebnosci od 11 do 20 uczniéow
¢) 70 zt w przypadku grup o liczebnosci powyzej 20 uczniéw i w klasach integracyjnych.
3) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokosci 15 % wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Przy ustalaniu dodatku Pracodawca uwzglednia w szczegdlnoscei wielko$é szkoly, jej warunki
organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych ze stanowiska kierowniczego lub pelnionej
funkeji, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly, prowadzenie oddzialéw
integracyjnych.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym
nastapilo objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska
lub funkeji nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do
dodatku z koncem miesiaca, w ktérym uplynal okres powierzenia. Dotyczy to rowniez
wezesniejszego odwolania ze stanowiska lub funkeji, z tym Ze utrata prawa do dodatku
nastepuje z korficem miesigca, w ktdrym nauczyciel zostal odwolany.

7. Dodatek nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego i urlopu na poratowanie zdrowia, w okresie, za ktory nie przystuguje
wynagrodzenia zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigeu, w
ktdérym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powoddw obowigzkéw, do ktdrych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastapilo od pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoly od
pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesiacach zastgpstwa.

§7
1. Wrykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych i ucigzliwych warunkach okresla § 8
i § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, o ktorym mowa w § 4 ust. 3 Regulaminu.
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2. Dodatek za prace w trudnych i uciazliwych warunkach przyshuguje:

1) nauczycielom praktycznej nauki zawodu za prowadzenie zajgé w szkolach specjalnych — w
wysokosei 20 % stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach godzine
nauczania,

2) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych oddziatach
przedszkolnych i szkotach (klasach ) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — w wysokosci 20%
stawki godzinowej za kazda przepracowana godzine nauczania,

3) nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach taczonych w szkotach podstawowych — w
wysokoséei 15 % stawki godzinowej za kazda przepracowang godzine nauczania.

3. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenia zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesiaca nastgpujacego po miesigeu, w ktérym nauczyciel zaprzestal wykonywania pracy.

4. W razie zbiegu tytulow do dodatku za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

5. Wychowawcom internatu za pracg w godzinach nocnych w wysokosei 20 % stawki godzinowej
za kazdg przepracowana godzing w porze nocnej. Pore nocng okresla kierownik jednostki w
porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi

6. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy wyplaca sie z dohu.

Rozdzial ITI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraZnych zastepstw.

§8

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw wyplaca sie
wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy (jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do
dodatku).

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowsa ustala si¢ dzielac sume stawki
przyshugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez
miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigczna liczbg obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposdb, ze
czas zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za faktycznie zrealizowane godziny
ponadwymiarowwe, w tym za godziny zrealizowanych zastepstw doraZznych zgodnie z
postanowieniami art. 35 — Karty Nauczyciela.

5. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze, dla ktorych plan zaje¢ wynikajacy z planéw
nauczania lub organizacji pracy placéwek opiekunczo-wychowawczych, w danym okresie roku
szkolnego nie wyczerpuje obowiazujacego tego nauczyciela wymiaru zajeé dydaktycznych,
zobowiazani sq do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru
tygodniowej liczby godzin zajec, aby sredni wymiar zajeé nauczyciela w ciagu roku szkolnego
odpowiadal wymiarowi zaje¢ okreslonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, chyba ze
nauczyciel wyrazi zgode na ograniczenie zatrudnienia w trybie art. 22 ust. 2 Karty Nauczyciela.
Realizowane w tym trybie godziny zajgé ponad obowiazkowe pensum nie sa godzinami
ponadwymiarowymi.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przysluguje nauczycielom szkét
ponadgimnazjalnych bioracym udzial w pracach komisji egzaminacyjnych, jezeli ich ilosé
wykracza poza liczbe planowanych zaje¢ w danym dniu.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie

przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych w
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-organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajg¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé

z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosdei w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mrozdw,

2) wyjazdem dzieci i modziezy na wycieczki lub inne zorganizowane przez szkolg imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz tydzien,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawg
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub , 1/4 gdy nauczycielowi ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
uspramedlnmune] nieobecnosei w pracy lub leEl‘.l ustawmm wnlﬂjf od pracy. Liczba godzin
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3) udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach na szczeblu wojewodzkim, ogélnopolskim,

4) podejmowania inicjatyw na rzecz integracji srodowiska szkolnego z lokalnym,

5) bardzo dobrej wspdlpracy z samorzadem lokalnym, rada rodzicéw, rada pedagogiczna,

6) innowacyjnosci, kreatywnosci w kierowaniu szkota lub placowka,

7) inspirowania nauczycieli do aktywnosci zawodowej — pedagogiczne), wychowawczej,

8) osiagania dobrych wynikéw w pracy wychowawczej z miodzieza trudng i nieprzystosowang
spolecznie,

9) wzorowego sprawowania nadzoru pedagogicznego, administracyjnego i finansowego,

10) pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych,

11) wzbogacania oferty dydaktyczne;j,

12) inicjowania migdzynarodowej wspolpracy szkoly w ramach unijnych programéw
miodziezowych.

. Nagrody ze srodkéw pozostajacych w dyspozycji dyrektora szkoly przyznaje i wyplaca

dyrektor szkoly.

. Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy przyznaje sie podczas Dnia Edukacji Narodowej, na

podstawie wniosku dyrektora szkoly zaopiniowanego przez rade¢ szkoly, a w przypadku

dyrektora szkoly na podstawie opinii kierownika ref. sprawujacego bezposredni nadzér nad

szkotami, Skarbnika Gminy oraz przedstawicieli kuratorium oéwiaty.

§10

. Nauczyciele, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekuniczo — wychowawcze, otrzymujg
dzien wolny od pracy, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wyplacenie
wynagrodzenia obliczonego jak za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe , nie
wiecej jednak niz za 4 godziny.

. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzér nad przebiegiem zajeé dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych, nie przystuguje z
tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.

. Postanowien ust. 1 nie stosuje si¢ do nauczycieli placowek wychowania przedszkolnego, ktérzy
za swoja prace w dniu wolnym od pracy powinni otrzyma¢ dzien wolny od pracy.

Rozdzial V. Dodatek mieszkaniowy.

§11
. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posiadajacy wymagane kwalifikacje,
zatrudniony na terenie wiejskim lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancoéw, w wymiarze nie
nizszym niz polowa wymiaru zajec.
. Dodatek jest zréznicowany stosownie do stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:
1) przy jednej osobie — 1 %
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 2 %
3) przy trzech osobach w rodzinie — 3 %
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 4 %
zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela.
. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposéb, ze kwote 0,49 zi
pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50 z} zaokragla si¢ do petnego zlotego.
. Do osdb, o ktdrych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczycieli oraz wspolnie z nim zamieszkujacych:
matzonka i dzieci, a takze rodzicéw pozostajacych na jego pelnym utrzymaniu.
. Nauczycielowi i jego wspolmalzonkowi bedacemu takze nauczycielem stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspdlnie wskazujg pracodawce, ktdry bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich,
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6. - Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
zlozono wniosek o jego przyznanie.

§12 ~

1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze:

1) nie §wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego lub okresach stuzby

wojskowej,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego lub urlopu wychowawczego.
2. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a

dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy w Skwierzynie.

Rozdzial VL. Postanowienia koncowe.

§13
Projekt Regulaminu byt uzgadniany z wiasciwymi organizacjami zwiazkowymi.

§ 14
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Skwierzyna.

§15
Traci moc uchwata Nr XXXI11/209/271/05 Rady Miejskiej w. Skwierzynie z dnia 9 grudnia 2005 r.
w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych skiadnikéw wynagrodzenia
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming

Skwierzyna w roku 2006.
§16

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Stanislaw Kretkiewicz
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Skutki finansowe dla budietu Gminy w przypadku wprowadzenia zmian w reulaminie przyznawania dodakdow
zaproponowanych przez dyrektoréw szkoL i zwiazki zawodowe

B st Dndatfak dadalki_ ‘dﬂdatek Dodatek dodatek s
funkeyjny motywacyjne opiekuna stazu za wychowawstwo nocny
78T 31 038,00 60 158,00 5 652,00 21524,00 118 372,00
ZST Internat 6 239,00 4 076,00 1087,00 6 692,00 18 094,00
7ZE 32 188,00 91 087,00 2 486,00 26 668,00 152 429,00
Gimnazjum 2313792 61 975,10 5 951,76 19 874,88 110 939,66
750 10 885,24 37 890,37 4 550,04 6 531,16 59 856,81
CKP 24 619,08 26 340,11 50 959,19
SP Murzynowo 9 955,00 13 229,00 4729,00 27 913,00
SP Trzebiszewo 8 143,00 12 233,00 4 165,00 24 541,00
SP Swiniary 8 143,00 12 593,00 1267,00 3 983,00 25 986,00
Przedszkole integr. 8 143,00 15 499,00 8 686,00 32 330,00
Razem 162 491,24 335 080,58 20 993,80 96 163,04 6 692,00 621 420,66
Solidarnosé 100% 100% 100%
ZNP
Dyrektorzy 100% 100% 100% 100%
Skutki zmiany reg. 64 108,69
CKP 12 105,36

76 214,05




Uzasadnienie:
Art. 30. Ustawy Karta Nauczyciela mowi:
Wynagrodzenie nauczycieli sklada sig z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw;
4) nagréd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych
wart. 54.

Organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywana strukture zatrudnienia, okreéla corocznie dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu obowiazujacego od dnia 1 stycznia do dnia

31 grudnia: .
1) wysokoé¢ stawek dodatkéw, wymienionych wyzej, oraz szczegolowe warunki i
przyznawania tych dodatkdéw i

2) szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw,

3) wysokoéé i warunki wyplacania nagrdd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wylaczeniem swiadczen z zakladowego funduszu swiadezen socjalnych i
dodatkow socjalnych okreslonych w art. 54., o ile nie zostaly one okreslone w ustawie
lub w odrebnych przepisach

Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

W przypadku nie uchwalenia do dnia 31 grudnia danego roku regulaminu na kolejny rok

kalendarzowy stosuje sie regulamin obowiazujacy w roku poprzednim, nie diuzej jednak niz

przez okres dwoch miesiecy od dnia ogloszenia ustawy budzetowe;.
i

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
Informuje, ze zmiana tresci przedstawionej wersji regulaminu bgdzie wymagala ponownego
uzgodnienia ze zwiazkami zawodowymi.
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